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2. EXPRESSION DES BESOINS METIERS ET FONCTIONNELS DETAILLES DU
PORTAIL DU

2.1. CONTEXTE DU PROJET
Le projet consiste a migrer I'application « Portail DU », actuellement développée en technologie Microsoft SharePoint
Subscription Edition, vers une solution basée sur Drupal.

Cette migration doit étre réalisée a iso-fonctionnalités du Portail DU actuel afin de respecter les contraintes budgétaires et
calendaires. Nous mettrons a profit cette opportunité pour moderniser I'application et améliorer I'expérience utilisateur,
dans la mesure du possible.

Les potentiels besoins a venir sont mentionnés afin que la solution envisagée facilite leur implémentation.

Le Portail DU a été mis en ligne en juin 2021. Il a intégré une refonte du Calendrier DU qui, lui, était en ligne depuis
longtemps sur des technologies devenues obsolétes.

La maitrise d’'ouvrage est la Mission Transverse d'Appui au Pilotage (MTAP).

2.2. PRESENTATION DE L’APPLICATION

Le CNRS compte de nombreux laboratoires placés sous plusieurs tutelles (CNRS et autres organismes de recherche), et
les directeurs d’unité sont nommés pour cing ans (renouvelable une fois). L’objectif du Portail DU est d'aider les Directeurs
d’'Unité (DU) et les équipes de direction d'unité (DU, DU-adjoints, responsables administratifs) dans le pilotage de leur
unité. Le Portail DU centralise toutes les informations qui leur sont nécessaires.

Sa structure et tous ses contenus ont été coconstruits avec des groupes dutilisateurs finaux, plagant les DU et les
responsables administratifs au coeur du dispositif. Son acces est réservé aux directeurs d’'unité (DU), a leurs adjoints, aux
responsables administratifs, aux assistants de prévention (AP) et a quelques autres personnes a la demande des DU.

Le Portail DU est particulierement apprécié de ses utilisateurs, tant pour les sujets traités que pour leur centralisation.

Le Portail DU a bénéficié d’un soutien du Fonds pour la transformation de I'action publique, dans le cadre du projet CNRS
« User First ».

Le Portail DU présente :

- une base de connaissance structurée autour des principaux sujets liés au pilotage d’'une unité : gouvernance,
projet scientifique, organisation, urgence et gestion de crise, ressources humaines et financiéres, financement de
la recherche, Europe et international, déontologie éthique médiation, communication, santé et sécurité au travail,
Responsabilité sociale et environnementale,...).

- un calendrier qui, mois par mois, liste les actions clés des DU et les différentes étapes des procédures CNRS
pour I'ensemble des campagnes (recrutement, évaluation, mobilité...) mais aussi des événements comme les
journées des DU organisées par les instituts, celles dédiées aux responsables administratifs...).

- des liens d’'acces aux outils de pilotage
- desliens d’accés a des sites utiles (annuaire, intranet, etc.)

- des liens d’acces aux contacts selon sa délégation d’appartenance

- des liens vers les pages les plus consultées du Portail DU
- une petite FAQ pour les questions d’accés
- un lien permettant de proposer des améliorations (lien mailto vers une adresse mail générique)

- des liens d’accés aux espaces de partage des documents avec sa délégation, et variables selon sa délégation
d’appartenance.

Le Portail DU est disponible uniquement pour le personnel des unités du CNRS (qu’il soit agent CNRS ou non) via
I'authentification Janus, et selon les autorisations conférées.

2.3. TYPOLOGIE DES FONCTIONNALITES ET CONVENTIONS DE MARQUAGE

Certaines fonctionnalités décrites dans ce cahier des charges sont précédées de balises :
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e Balise « Evolution par rapport a I'existant » : fonctionnalités modifiant ou étendant les fonctionnalités
existantes, incluses dans le périmétre initial de la refonte de 'application.

e Balise « Evolution ultérieure » : fonctionnalités prévues pour une implémentation future, non incluses dans le
périmétre initial de la refonte de I'application.

2.4. ACTEURS ET ROLES

Lecteurs di Portail DU
3800 pgrsonnes
Habilitées yia Sesame

ou dire¢tement Portail DU
dans le Rortail DU

Administrateurs techngques
DSI
2 personnes
Habilitées directement

dans le Portail DU
Confributeurs de Portail DU

9 personnes
Habilitéees directement
dans le Portail DU

Sesame «—

Administrateurs métier
MTAP
2 personnes
Habilitées directement
dans le Portail DU

Figure 1 : Acteurs du Portail DU

Taches principales Bénéficiaires
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Lecteur

Contributeur

Administrateur métier

Administrateur
« technique »

Consulte I'ensemble des
contenus publiés

Crée, modifie et supprime
des contenus.

Selon les cas, le
contributeur peut agir sur la
totalité des contenus du
Portail DU ou dans un
périmétre réduit.

Coordonne la contribution.

Donne des autorisations de
lecture dans ['application
Sésame

Suit la fréquentation

Aide les contributeurs dans
leurs taches

Donne des autorisations de
contribution a des sous-
parties du Portail DU.

Vérifie linstallation des

versions

Directeurs d’unité (DU)
Directeurs d’unité adjoints

Responsables
administratifs

Assistants de prévention
(AP)

Personnes autres, a la
demande des DU

Maitrise d’ouvrage

Responsables
« Santé et
travail »

rubrique
sécurité au

Responsables rubrique
« Intégrité scientifique »

Maitrise d’ouvrage

DSI du CNRS

2800 utilisateurs différents
autorisés :

e 1455 personnes
autorisées via Sésame

e environ 145 autorisées
directement dans le
Portail DU avant
I'utilisation de Sésame

e 1100 DU autorisés
automatiquement

e 1100 AP autorisés
automatiquement

600 a 1100 visites par mois

9

[Evolution par rapport a I'existant, a discuter] Permettre a tout le personnel des unités du CNRS d'étre lecteur sans
avoir besoin d'autre autorisation (120000 utilisateurs différents, authentifiés grace au fournisseur d'identité Janus).

2.5. CAS D’UTILISATION ET EXIGENCES FONCTIONNELLES

2.5.1. Diagramme des cas d’utilisation

Les principaux cas d'utilisation sont présentés ci-dessous :
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Portail DU

~Consulter la page
( Consulter une page )¢ —=étendre=>- ! _P g y
T~ =T . daccueil -

~Mettre 4 jour la pagé .
. d'accueil

==étendres> <<étendre>>

(;;t S _~Consulter une page~, Créer ou mettre 3 jour la paéé\‘_«é,nrdm»(.ﬁeer oumettre a jour )_
Stendre> | ) ( estendresd P
_ darticle -~ “_ d'en-téte d'une rubrique - —.__ unepage -
_— — — T ;

=<gtendre=>

) ch“[E\) ?"'CBHEUI':H la page d'en= Y /tree_r: ou mettre & JouF\ “eendrez
— T - j:_teid_'uEuEriqqg_,_.. g "\.__‘ une page d'article S
Consulter la FAQ ) N —  — - L
— N ,_=;<_Et-ef~re>- <7 ( Mettre 3 jour la FA
PR A ~Créer ou modifier une—~, ™~ —
~Consulter l'agenda™, N ‘\---..___ﬁche campagnei____.--" —

! - Faneuls i eatis -
__vue parmols - =.<mclure>>?»‘COnSU|ter la signification ~
T . dunterme
<<inclure=> ST

“Mettre a jour le

<<inclure>>

ST ~__  glossaire .7

>TConsulter les dates—, .
) - A L.

limites & venir __/<inclure== Ie Ajouter ou mettre & jour des N

B -7 “.actions de la fiche campagne/

\ Consulter uneif:lé'ﬁ'é“\l L

_ campagne

N S

~ Rechercher une ™, " -
{ H-ﬁen«#e»—( Rechercher selon un tag )

~___information -

Figure 2 : Principaux cas d'utilisation du Portail DU

2.5.2. En tant que Lecteur

2.5.2.1. Consulter une page

2.5.2.1.1. Consulter la page d'accueil
Accéder facilement :
- aux rubriques thématiques de la base de connaissance,
- au calendrier des DU (le mettre davantage en évidence),
- aux outils couramment utilisés et aux liens utiles

- aux contacts personnalisés de ma délégations régionale (le lien est personnalisé,
hors du Portail DU)

- aux pages les plus lues du Portail DU

') 4
\/
_,r[fonner ou retiré?\_
| des autorisations |
Contributeur . delecture <

Administrateur technigue

les contacts sont gérés

- alespace de partage de ma délégation régionale (le lien est personnalisé, les espaces de partage sont gérés

hors du Portail DU)
- alaFAQ
- au moteur de recherche

Les liens suivants sont mis en évidence (les mettre davantage en évidence) :

- Comment donner accés au Portail DU a un membre de I'équipe de direction (lien vers la FAQ)

- Proposer des améliorations (lien mailto vers une adresse mail générique)

Sur toutes les pages, en pied de page, figure : « Accessibilité : XXX - Mentions légales - Données personnelles — A propos

de nous ». Les pages correspondantes sont dans le Portail DU.

[Evolution ultérieure] Ajouter une partie dynamique sur cette page d’accueil pour consulter les éléments clé du moment

sans clic supplémentaire.
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Calendrier DU F

Espaces de partage

Gouvernance

Portail DU

Accompagner les DU et I'équipe de direction dans le pilotage de leour unité

Projet scientifique Organisation

ﬂfmi!:l:ﬁa:ii:ﬂsdu::hs
DU Portad DU

- "

-||I|!l YA
Les fandamentaux Porter e projet scientifique
L'&quipe de direction Pilotage, indicatewrs et stratégie

Laccomgpagnement des DU Préparer ke futur projet
Tout au long du mandat
A |z fin du mandat

EneEmet
g e D il Tl
Le chaix de Forganisation

Les incontournables des nouveaux DU | Le
conseil de laboratoire

Le réglemsent intérieur | DElégation de pouvoir
& délegation de signature | Protection des
données personnelles | Les archives | Protection
du patertisl scientiique - Aspects numerigue
et donnges |PR5])

Urgence et
gestion de crise

Ressources
humaines

Ressources
financiéres / Achats
I

3

Les responsabiités des DU
La demarde de ressources
Lexécution du budget
Les putils 5 de la gestion financiére

Que faire en cas d'urgence 7 Les interlocuteurs du DL

Le DU £t |z gestion RH de 'unité
Les gutils 51 RH de ['unité | Identifier
les besoins en compstences | GPEC

| Recruter des personnels Lesachats e
| Accueili les nouveaus recrutés | Evaluerles
agents | Agir sur bes motivations Farizge 4=
| Prévenir et traiter les confiits recherche des unit
| Mangquemsnts =t sanctions
disciplinaires
= Appel & projets - Porksd
Appebprjetsechenchefr
= Armuaire CNRS
Recherche Europe et Intégrité scientifique, *Intranet CHRS
de financement international

déontologie, éthique,
médiation

Recherche L

ax
= 5. Durbilsist services:

I..‘-'D
o

=

ncement nationales
rcement régionales
Sources de financement international et
communautaire
| Appels & projets

Communication

T

Bian communiguer

Projets - Financements européens
Coopérer 3 linternational
La mahilité & '&tranger
Les Bureaux du CNRS a Fétranger

Santé et sécurité
au travail

Q

Nomination dun-e AP
Reglement intérisur
Evaluation des risques professionnels
Formation | Consignes de sécurité
Registre 55T | Accident du travail

Intégrité scientifigue - Déontalogie
Ethique | Médiztion

Responsabhilité
sociale et
environnementale

Impact environnementzl de k& recherche

Egalité professionnells

[intranet CNRS)

B Eléments
populaires

Impect emvironnemental de b
reche:

Coopérer & Minfemational
L mokiiE & Métranger
Les Bureso de
représertation & Fétmnger

Projets - Financement dela
Commisson suropéenne

Demande d'accés
au Portail DU a

Adez-nous 3
améliorer le
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Portail DU

Accompagner les DU et I'équipe de
direction dans le pilotage de leur unité

Gouvernance

A

Les fondamentaux
L'équipe de direction
| Laccompagnement des DU
Tout au long du mandat
| A la fin du mandat

Projet scientifique

9‘

i’l.llll,.hi!\

Porter le projet scientifique
Pilotage, indicateurs et stratégie
| Préparer le futur projet

2.5.2.1.2. Consulter la page d'en-téte d'une rubrique

Accéder aux éléments clé de la rubrique. L'image correspondant a la rubrique est la méme que sur la page d’accueil.

Un menu permet d’afficher jusqu’a 3 niveaux de pages (pages de rubriques et pages d’articles) de la base de
connaissances.

Méme s'ils ne figurent pas dans le menu, il existe 6 niveaux dans la rubrique Gouvernance et 8 niveaux dans Piloter
I'organisation de l'unité . Le nombre de niveaux n’est pas limité.

Les pages de la rubrique figurent dans le menu et également sur la page courante (le détail sera fourni dans les pages
d’articles).

Un contenu est parfois affiché en dessous.
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Calendrier DU FAQ Espaces de partage -1 ? Q

@ . Portail DU

Accompagner les DU et I'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

» Gouvernance . ) SN
Portail DU > Base de connaissance > Projet scientifique

Le projet scientifique

~ Projet scientifique

Porter le projet scientifigue et
l'accompagner

Pilotage, indicateurs et stratégie
Préparer le futur projet
» QOrganisation

»  Urgence et gestion de crise

1@
. .
> Ressources humaines
> Ressources financiéres . 4 ik
> Recherche de financement II I ﬁ . II l [\

» Europe etinternational
& Porter le projet scientifigue et I'accompagner
» Contrat et valorisation
# Pilotage, indicateurs et stratégie
» Communication i .
# Préparer le futur projet
> Santé et sécurité au travail

» Responsabilité sociale et

environnementale Pratique!
> Intégrité scientifique - 3 Guide d'aide pour compléter I tableau des
Déontnlogie - Médiation données de caractérisation et de production
du dos! @valuation HCERES (a partir des outils CNRS)

Fevrier 2025

2.5.2.1.3. Consulter une page d'article
Accéder aux informations détaillées de la rubrique.
« Demande d’acces au Portail DU » est un lien vers la FAQ.

[Evolution par rapport a I'existant] Afficher ce lien uniquement sur la page d’accueil

« Aidez-nous a améliorer le Portail DU » est un lien mailto vers une adresse mail générique.

[Evolution par rapport a I'existant] Rendre ce lien plus discret.

Les tags sont autant de liens vers des résultats de recherche de pages comportant ces tags.
En survolant les mots ou acronymes, dans tout le Portail DU, accéder a leur définition.

Certaines pages comportant beaucoup de contenu utilisent un affichage « en accordéon » des paragraphes : un clic sur
le titre d’'un paragraphe permet de « déplier » son contenu qui s’affiche alors sous le titre (voir la capture d’écran dans le
cas d'utilisation « Consulter la FAQ »).
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CNRS
Portail DU

> Gouvernance
~ Projet scientifique

Porter le projet scientifique et
l'accompagner

Pilotage, indicateurs et stratégie

Préparer le futur projet

» Organisation

> Urgence et gestion de crise

> Ressources humaines

> Ressources financiéres

> Recherche de financement

» Europe etinternational
> Contrat et valorisation

> Communication

> Santé et sécurité au travail

» Responsabilité sociale et
environnementale

> Intégrité scientifique -
Deéontologie - Médiation

Portail DU > Base de connaissance > Projet scientifique > Porter le projet scientifigue et I'accompagner

Portail DU

Calendrier DU

FAQ Espaces de partage 2 ?

Accompagner les DU et 'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Porter le projet scientifique et I'accompagner

Porter le projet scientifique et conduire son

i.lillll

9
AN

Porter le projet scientifigue et conduire son évolution

Conduire le pilotage dans un environnement complexe

Accompagner les nouveaux permanents

Impulser des initiatives

Pilotage scientifique et financement

évolution

Le projet scientifique a &té défini lors de la rédaction du rapport Hcéres. Lafle DU est garant de la

réalisation des projets de recherche et de leur évolution.

Il appartiendra au DU lors de son mandat, par exemple, de :

Portail DU

Accompagner les DU et 'équipe de
direction dans le pilotage de leur unité

Portail DU > Base de connaissance > Projet
scientifigue > Porter le projet scientifigue et
l'accompagner

Porter le projet
scientifique et
I'accompagner

Un clic sur la question permet de « déplier » la réponse qui s’affiche alors sous la question.

1@
. I =0
allln. N
» Porter le projet scientifigue et
conduire son évolution

Conduire le pilotage dansun
environnement complexe

Accompagner les nouveaux
permanents

Impulser des initiatives

Pilotage scientifigue et
financement

a  Anshearlac « nainte falhlas o indinn&e Asne e ranmack Hedras st nrnnacer dae ctesbSmiae nane

2.5.2.1.4. Consulter la FAQ

Connaitre rapidement les réponses aux principales questions posées par les DU (et non traitées dans la base de
connaissance).

Demande d'accés
au Portail DU &"'

Aidfg—nousé
Poinl.
[_towrn |
=

=1
KE=n
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Calendrier DU FAQ  Espaces de partage 2 ? Q
.'-_;.".'|- .
@ e Portail DU

Accompagner les DU et N'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Portall DU = FAGQ

FAQ

|v Je suis DU, je souhaite donner des droits d'accés au Portail DU & des agents de mon unité

s Tout savair sur les droits d'aceéds aux applications CNRS
Qi fait guoi dans Agate, Dialog, Gestalb, Résada, Simbad, Sirhus, Zento, etc.

» Je n'ai pas acceés & Fento

Diares | Tabbian o bord du Fortail DU (page daccuall, chiouer sur En Savolr plis | connesion” sous Zento o de subme ks recommandations

=

~ Je n'ai pas accas a Portail Data

Proposition d'ajout a la FAQ ?

= Cofnactar : portail du redusstFTsenaced

2.5.2.2. Consulter I'agenda vue par mois

Accéder a toutes les actions prévues pour étre réalisées par I'équipe de direction sur le mois courant et avoir une vision
d’ensemble des actions attendues par le CNRS.

En paginant mois par mois sur les mois suivants ou précédents, accéder aux actions prévues par le passé ou dans le
futur.

Un menu permet d’afficher jusqu’a 3 niveaux de pages (pages de rubriques et fiche campagne, exceptionnellement des
pages d’articles) dans I'arborescence des fiches campagnes. Ce menu est bien distinct du menu de la base de
connaissance.

Attention, la rubrique Ressources humaines a 7 niveaux de pages. Le nombre de niveaux n’est pas limité.

[Evolution par rapport a I'existant] Afficher le calendrier avec un graphisme différent, surtout au niveau du menu que
I'on peut confondre avec celui de la base de connaissance.

[Evolution par rapport a I'existant, a discuter] N’avoir qu’un seul menu thématique regroupant la base de
connaissance et les fiches campagnes correspondantes (ou les dates de la campagne correspondante).

Le calendrier est a conserver a part entiére et, quand il existe une page dans le calendrier correspondant a une
rubrique/sous-rubrique de la base de connaissance, relier les deux : soit par des liens entre les pages (comme ci-
dessous), soit en plagant les fiches campagnes dans la base de connaissance.
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(

Pour en savoir plus

e |erecrutement des chercheursau CNRS.

Dans le Calendrier DU2

e Les dates de la campagne de recry

Contacts
e La/Leresponsable oula/le conseiller RH de la délégation;
e Leuréquivalent dans les autres tutelles;

¢ Linstitut (pour l'allocation de ressources).

fent d'une chercheuse, d'un chercheur par concours

« Demande d’accés au Portail DU » est un lien vers la FAQ.

[Evolution par rapport a I'existant] Afficher ce lien uniquement sur la page d’accueil

« Aidez-nous a améliorer le Portail DU » est un lien mailto vers une adresse mail générique.

[Evolution par rapport a I'existant] Rendre ce lien plus discret.

Un lien permet de consulter les dates limites a venir.

Sur chaque action :

(¢]

« Voir la campagne » permet de consulter la fiche campagne correspondante.
Une campagne comporte plusieurs actions, 'agenda affiche les actions du mois quelle que soit la campagne.

Une icéne permet d’envoyer par mail le contenu de I'action.
Une icéne permet d’enregistrer I'action dans son agenda personnel.
Si I'action a une date limite alors elle est mise en évidence

Les tags de la campagne sont affichés, ce sont autant de liens vers des résultats de recherche de pages
comportant ces tags.

Voir le cas d'utilisation « Ajouter des actions a la fiche campagne » pour le détail d’'une action.

[Evolution ultérieure] Proposer en complément un affichage synthétique sur plusieurs mois.
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FAQ Espacesdepartage
chRS
o Portail DU

Accompagner les DU et l'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Agenda / vue par mols Partall D4 > Calendrier DU

¥ Demande de ressources

Agenda / Vue par mois
¥ Ressources humaines
¥ Préwvention et sécurité 8,
\ . - v
* Accompagnement des ¢ Lagenda de mai »

directeurs d'unité Dates limites & venir

¥ Jourmées Instituts

*  Appels aprojets Du 11 féwrier au .
smaizo2s | Ecoconception

dh

2

Mizdon pour les Inliztves tramsverses of iInferdisciginaires (MITH

J Pl dimiormations.

Parier le profet sclemiifigue et I'sccompazner :wolr b= she de la MIT

A Date limite le 5 mai 2026
BT Vairla

campagne b

D 15 avril au 5
uin2028 | Ecoles thématiques

dh

C

Deslerer, 2vec ke porier de projet de son isbomboine, un rsponsable Saanciar du laboratoine pour lazestion de Fecoie
trémantioue retenue.

[ T ey Vair la

Campagne D

D 23 avril au 5 .
juinz02s | Dossier annuel IT

dh

C}

Entratiens dossiar

Enbretier zresc bes 1T de Funibé

Etzblizsement des dossiers annuels

Slgnehore du dossers por le DU e lefa responsable dhéguipe ;.

Dk Emite pour e clessement des azents 3 un avancement et Metabilssement des bordenen.o de
clasmements 26 juin 2026.

Documsantation
] TEMEchereer sur la peee "Entretien annuel” [Intrznet CHRS /| CHRE prafigue) :

Guide condulle et support dentretien
Criteres applicables 2ux promotions s chob
Calendrier

Carmpazne J mwancement oo chobe

J Uensib= SIRHUS

Mais dusnsi
i) Tebcharger sur |a pees "Erdretien annuel” |Intrared CHRES | CHRE pratique)

= Flyersynih&tique des&opes voes du DU

& mode apératoine pour MéEfzbllsement des bomdereaux de clssement
fmtran=t CHRS)

L CHRS ayant Tait Mobjet de cybor-atiegues oo demisrs moi, 1@ 008 ool par o dircetion pindnaks o1 par séournibd,
O blcouer Facols s dossiors snvunks s weak-ond, jours Wrals of e 15 mai
lls@ra donc imponant 0 aniicper du Madmum vos - Gons afn gus ceiie Campagng s diroule au Msux.

oo oo | ottice | Vair la
Campagne @

Do 30 zvril au 27 o=
maizoze | DUERP '

Sincrire au sérmirsine

= 1=1C=] Vair la
Campagne
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— a 2 aq

Portail DU

Accompagner les DU et 'équipe de
direction dans le pilotage de leur unité

Portail DU > Calendrier DU

Agenda/ Vue par mois

0. o
, -, v
< Lagendademar >

Dates limites & venir

Du 11 février au 5 mai 2026

Ecoconception

MlIssion pour les initiatives transverses et
interdisciplinaires (MITI)

Ecoconception
[ Plus d'informations.

Porter le projet scientifique et 'accompagner
voir le site de la MITI

A Date limite le 5 mai 2026
Voir la campagne

Du 15 avril au 5 juin 2026

Franlac thématiniea

(-
B>

Envoyer

[ & |

[« )

Objet [Portail DU] Calendrier DU - Ecoconception
Date début: Le 11 février 2026
Date fin : Le 5 mai 2026
Date limite : Oui

Les actions du DU :
Mission pour les initiatives transverses et interdisciplinaires (MITI)

Ecoconception
site de la MITI (https://miti.cnrs.fr/appel-a-projets/ecoconception/)
Procédure générale :
*  Quverture de 'appel & projets : mercredi 11 février 2026 +  Cloture des candidatures : mardi 5 mai
2026, 23h (heure de Paris) =  Arbitrage et informations aux candidats : mi-juin 2026

https://portaildu.cnrs.fr/calendrierdu/AAP/initiatives-transverses-interdisciplinaires/Pages/Ecoconception.aspx

2.5.2.3. Consulter les dates limites a venir

Accéder a toutes les actions prévues pour étre réalisées par I'équipe de direction et ayant une date limite sur le mois
courant, ou en paginant mois par mois, sur les mois suivants ou précédents.

Cette page se présente de la méme maniére que I'agenda. Les données different : seules les actions qui ont une date
limite s’affichent, la date de fin comprise entre aujourd'hui inclus et j + 2 mois inclus.
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- L FAQ Espacesdepartage 2 k' Q
@ Pkl Portail DU

Accompagner les DU et I'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Agenda.- ol mols Partail DU > Calendricr DU = Dates mitcs

Dates limites

»  Demande de ressources
*  Ressources humaines
r Prévention et sécurité

? Accompagnement des ¢ Dates limites a venir »
directeurs d'unité

[ ] v
- v

Agenda

¥ lournées Instituts

¥ Appels aprojets Du 11 février au .
Smaiz026 | Ecoconception

Mission pour les Inibzthves temsyverses ef Inferdiscipiinaires (MIT
Ecoconception

J Plus diriormations.
Parier le projet schemiifigue et M'sccompagner : volr ke siie

A Date limite le 5 mai 2026
Wairla
Campagne
29 mai 2026
Calendrier programme de prématuration

CNRS Chimie

Deadling Institut :dépdt dossior our VIANED

4 Date limite le 23 mai 2026
Wairla
campagne
Do 1 juin au 24

juitet2026 | Campagne Dialog de demande de ressources

Expression dans Mapplication Dialog des demandes de ressources humaines ot financires de MNunité pour
Fannéa N+L

= Daiedmie: 24 Juliet 3020 2 17 Fewe de Pk,

ﬂ; irmat riDizlng icl

4 Date limite le 24 juillet 2026

Wairla
Campagne

2.5.2.4. Consulter une fiche campagne

Accéder a toutes les actions prévues pour la campagne, de fagon chronologique, que les actions soient attribuées a
I'équipe de direction ou qu’elles soient dans la procédure générale, et avoir une vision d’ensemble de la campagne.

La fiche campagne affiche toutes les actions de la campagne, dans I'ordre de leur date de début.
Elle affiche les actions du DU et la procédure générale.

Des liens vers de la documentation peuvent étre affichés.

« Demande d’accés au Portail DU » est un lien vers la FAQ.

[Evolution par rapport a l'existant] Afficher ce lien uniquement sur la page d’accueil

« Aidez-nous a améliorer le Portail DU » est un lien mailto vers une adresse mail générique.

[Evolution par rapport a I'existant] Rendre ce lien plus discret.

Des tags sont positionnés sur la fiche campagne, ce sont autant de liens vers des résultats de recherche de pages
comportant ces tags.
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Sur chaque action :
o Une icone permet d’envoyer par mail le contenu de I'action.
o Une icone permet d’enregistrer I'action dans son agenda personnel.
o Silaction a une date limite, la date limite est mise en évidence

Voir le cas d’utilisation « Ajouter des actions a la fiche campagne » pour le détail d’'une action.
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CMRES
PurLail bU

Agenda [ vue par mois
»  Demande de ressources
~  Ressources humaines

* Recruiemsnt

* Accuel en déézation dun
enseEnant-chenchar

» Accuel et Ul nouvezus recnatés

¥ EvmlL2tion oe Nactisibe des apents

* Reconnalssance

+ Formation professionnelle
Ecoles thématigues

Actions retlanales d=
Tormatians [ANF)

* MobiltE
» Prévention et sécurité

¥ Accompagnement des
directeurs d'unité

¥ Jourmées Instituts

¥ Appels &projets

Portail DU

Accompagner les DU et l'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Partail DU = Calendricr DU > Ressources humaines > Formation professionnele = BEcoles thématigues

Ecoles thematigues

28 jarvier
2026

du 30 jarvier
aulimars
2026

14 avril 2026

du 153 awvril au
5)uin 2026

du Lau 19 juin
2026

du 8.au 19 juin
2026

T juillet 2026

du loctobre
au 30
novembre
2026

dulau 3l
décembre
2026

Sdécembre
2026

Les actions du DU

informer |les cheroeurs du isborzbolne de
Fousertune de ks campazre.

= Les Imtommbons &t documeristions
uthes s lapoze
rdranet CMRS (Erples thamabiques

Desizner, aved b poriewr de projet de

=on lsboratolre. un responcabio fnancesr o
Iaboraiore pour Ia geston de Fecols
themetigue reberue.

Le Dl awec b responsable firancier du
Izboratoire valice ke bizn financier de
[ Ecovm inemangue
4 Date limite le 5 décembre
2026

Procédure générale

COuverture de b campagne Ecoles thémalicues.
20T e =
B

Lesportewrs de projet transmestbent .
= dedharations dinterntion ou o]
dEléEue-e sclertifique 2 = fommtion
IDFaF) de= Firestiut principesl o =u
corssiler lommetion de b déezsbion
dont lis refevent.

» Enwol par mel du fichier 2u format doc
o e ) s pecr naem
DR _inbention_Titre
oourt_ET2027 doc jowpdt)
[(=02a) = [ H
"DADL_Ifention_Spectro_ET20277

= Dadelimie : 13 mars 2026

Les DSaF =t ke Service du développement.
professiome (S0P de a DRH n.flrml e projete
TEELS PoUr PCUrSLINTE |2 procesis,

Les portewrs de projet firolsent e dossier
complet aver k= consaller iormestion de leur
oeldgationd apparienenos et k=Ll ermoksen
mettart encople k= 0S2F de Mnstitut
prindpal

»  Dabellimie : 5 juin 2026

Les porteurs de projed renmegnent ke fomudare of
dars fespace colaboratd Core Eoles .

themaiinues. Il

= Datelimite : 19 juin 2026

Lescomellers ionmation font remomer 2l af
DFFY S0P Mersemble des dossiers via
le=pace Core 3

Les corsediers tonmation séposent Mos de
= dsfezation =ur I'espace Core Formelon
CHRZ.

Les sections Smlustices du comité rationsl o
sonk cholsks:

Lesdossiers sont envoyés au secretanat du
comibEretionsl

Ls projets som éveluss mar les sections du
comile national.

B

Lz awks das sactions ducomigé nasional sonk o
transmis 2 ls DRHY S0P =2 sux D5aF (et :

dcusiva |

o}

Le porieur doi remetire suconseller

formation et au 0S2F de Nnstiut principal =
bilam compled de Meok thimatigue suphs 7]
tard wm Mok apnds La Tm de calla-ci ot au pha

tard ha 5 dbcombng 5 elks S0 Gont o

nioresmbee die Fannde 2027,

Le document type incluant :
Iz liste de= partidpanis,
= l=hudzet résllse,
= hilonsceniiigue,

et becharzesbie sur Mindraned ook
s T T S—

_
] Les éroles thémebiques
[nirmet CNRS]

Guide 2006 dex socks
thematigues

Diemands
d'accés au
Portail DU

.
=t

Aidez-nous &
améliorer le
Portail DU w

9]
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— 2 ? Q
Portail DU

Accompagner les DU et I'équipe de
direction dans le pilotage de leur unité

Portail DU > Calendrier DU > Ressources humaines
= Formation professionnelle > Ecoles thématiques

Ecoles thématiques

29 janvier 2026

Les actions DU

Informer les chercheurs du laborataire de
l'ouverture de la campagne

* LesInformations et documentations
utiles sur la page :
Intranet CNRS /Ecoles thématiques

Procédure générale

Ouverture de la campagne Ecoles thématiques
2027,

du 30 janvier au 13 mars 2026

3

-

Les actions DU

Procédure générale

* Les porteurs de projet transmettent

2.5.2.5. Consulter la signification d'un terme du glossaire

Afficher la définition d’un terme ou d’un acronyme.

Cette fonctionnalité est disponible dans tous les contenus du Portail DU (sauf menu et zones spécifiques) : si un terme ou
un acronyme est défini dans le glossaire, alors il apparait en couleur et, au survol de la souris, sa définition s’affiche.

>

>

>

Contrat et valorisation
Communication
Santé et sécurité au travail

Responsabilité sociale et
environnementale
Intégrité scientifique -
Déontologie - Médiation

Porter le projet scientifigue et conduire son évelution
Caonduire le pilotage dans un environnement complexe
ACCOMPAENET |85 NOUVEaLX permanents

Impulser des initiatives

Pilotage scientifigue et financement

Porter le projet scientifique et conduire son
évolution Haut conseil de ['évaluation de |z recherchs et de |'enseignement supérisur

Le projet sclentifique a &té& défini lors de la rédaction du rapport Hoéres%a.fle DU est garant de la
réalisation des projets de recherche et de leur &volution. a

Il appartiendra au DU lors de son mandat, par exemple, de:

Analyser les « points falbles » indigués dans le rapport Hoéres et proposer des stratégies poury
remédier,

Veiller & la réalisation des projets et 3 la valorisation des résultats (publications, brevets, start
up...).

Etre attentif 4 |a politique scientifique mise en place par le ministére de |a Recherche et les
différentes tutelles (notamment via les Journées des DU organisées par les tutelles).

2.5.2.6. Rechercher une information

Effectuer des recherches par mots-clés dans I'ensemble des contenus.

La fonctionnalité de recherche est disponible sur toutes les pages.

[Evolution par rapport a I'existant] Améliorer et mettre en valeur la barre de recherche pour faciliter la recherche par
mots-clés.
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NRS
PurLsil by

Portail DU

Calendrier DU

FAQ Espaces de partage

Accompagner les DU ct I'équipe de direction dans Ie pilotage de leur unité

Portal DU

Rechercher

gouvernance

Prifireece powr les résudtans on Francak «»

Gouvernance
Portad DU » B 0 CONPOISSINCG 0

potaidacnes Qouvemance

gouvernance-400

portaiiducoes )/ Foors, Depfomape D65 S ——
1
o "

gouvernance-350

portaiide ones &) Fooms/DapFomuepu Dol 2
‘!
¥

Gouvernance - images
Portad DU » Basy
NomParcours

théermy. ol

Nodnaos, 1112 Modiseé por

Type o contare.Ocasion NomFAQ

portaia. Thumbeaik 25
Le choix de lorganisation

K drectour dunind doit metye en place 1 gouvernancs ot ke plotage de Tunitd . L
GOUMSITINGE GT & SCOCTIonNErent de Tunid som docrits dans & rickeman intiriour

POraddu oo /Do Cegansation Fages/ dhold egantason.isps

Préparer be futur projet
Portad DU » Bse de ¢
partr co Nanclyse prospective 6 SHRdgque €8 .. Voir Le cyde do vie d une Lnié
Gouvermance

portaidecnea o/ Fage/Freparas e Naur peoset ipy

SESEINCE » Propat coontiticue » Préparcr o futur progt . A

Laccompagnement des DU
Portad DU » Bago 0 connuisance »

Pages/accompaonamment des DULaspa

Les fondamentaux

En cas O mmemuption de Son .. En concertat
NCR . U FOGeTent InRSriewr Spp

Tunitg et Sgné par I

POMIASLONCES DO QouvSImancs, Paces/Lies toncnanta s

Plaguette Mentorat

ATTENTION DES s SET
Qouvermance k1o

wPlaguene Monorat pa®

2.5.2.7. Rechercher selon un tag

Effectuer une recherche dans I'ensemble des contenus, en cliquant sur un mot-clé.

La page des résultats de recherche s’affiche avec les pages correspondantes.

p-3
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2.5.3. En tant que Contributeur
2.5.3.1. Créer ou metftre a jour une page

2.5.3.1.1. Mettre a jour la page d'accueil
Modifier les images et les liens d’accés rapide aux informations. La page est enregistrée en brouillon.

Lorsque son contenu est prét, le publier.

2.5.3.1.2. Créer la page d'en-téte d'une rubrique
Ajouter une nouvelle rubrique thématique dans le Portail DU. La page est enregistrée en brouillon.
Lorsque son contenu est prét, le publier.

Le menu est modifié en conséquence (avec le titre de la page) lorsque la page est publiée.

2.5.3.1.3. Mettre a jour la page d'en-téte d'une rubrique
Modifier son image et son contenu métier. La page est enregistrée en brouillon.

Lorsque son contenu est prét, le publier.

2.5.3.1.4. Créer une page d'article
Ajouter une page de détail sur le théme abordé. La page est enregistrée en brouillon.

Lorsque son contenu est prét, le publier.

2.5.3.1.5. Mettre a jour une page d'article
Modifier le contenu métier de la page. La page est enregistrée en brouillon.

Lorsque son contenu est prét, le publier.

2.5.3.1.6. Créer une fiche campagne
Décrire une nouvelle campagne. Lorsque I'ensemble des actions sont saisies, publier la fiche campagne.

Le menu est modifié en conséquence lorsque la page est publiée.

2.5.3.1.7. Modifier une fiche campagne
Modifier les liens vers de la documentation ou modifier les tags.

[Evolution par rapport a I'existant] en mode modification d’une fiche campagne, avoir accés uniquement aux actions de
la campagne concernée (et pas toutes les actions des autres thématiques de la rubrique).

Exemple : Accompagnement des DU, la bibliothéque des actions contient toutes les actions des différentes thématiques
sur la méme page, a la suite les unes des autres.

2.5.3.1.8. Mettre a jour la FAQ

Modifier le contenu, ajouter des questions / réponses.

2.5.3.2. Ajouter des actions a la fiche campagne

Préciser pour chaque action de la campagne : ses dates de début et de fin, les actions du DU, les actions des services du
CNRS, et si la date de fin est une date limite pour sa réalisation.

Lorsque le contenu est prét publier I'action
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CNRS - DSI

Mise en ceuvre et maintenance de sites d'intranets et de portails métier CNRS

Agenda / vue par mois
» Demande de ressources
> Ressources humaines
»  Prévention et sécurité

»  Accompagnement des
directeurs d'unité

» Journées Instituts

» Appels a projets

Portall DU = Calendrier DU = Ressources humaines = Formation professionnelle

Actions

o Le contenu des £léments de cette list= doit &tre approuve. Votre envoi n'apparaitra pas dans des vues publiques tant qu'il n'aura pas &t approuve
par une personne qui dispose des droits appropriés. Plus d'informations sur I'approbation du contenu.

Date de début action

Date de fin action

Date limite

Action DU

Action CNRS

bo/01/2026 iz

20/01,/2026

Informer les cl

ercheurs du laboratoire de 'ouverture de la campagne.

» Les Informations et documentations utiles sur |3 page @
ntranet CNRS /Ecoles thématigues

Ouverture de ls campagne Ecoles thématiques 2027

DAKGNAUD Christine-Bylitis

2.5.3.3. Mefttre a jour des actions de la fiche campagne

Actualiser la description de I'action, apporter des précisions ou modifier les dates.

Enregistrer

Annuler

La modification peut se faire action par action dans un formulaire (comme pour « Ajouter des actions a la fiche campagne »)
ou dans un tableau affichant toutes les actions de la campagne.

Lorsque le contenu de toutes les actions est prét, publier toutes les actions.

CNRS
Portail DU

@

Agenda / vue par mols
> Demande de ressources
> Ressources humaines
> Prévention et sécurité

> Accompagnement des
directeurs d'unite

> Journées Instituts

> Appelsaprojets

Portail DU

Accompagner les DU et I'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Portail DU = Calendrier DU > Ressources humaines > Formation professionnelle

Actions

Arréter la modification de cette liste

Tous les éléments

¥ Action DU

Actions nationales de formations (ANF)

Informer les chercheurs
du laboratoire de
I'ouverture de la
campagne.

* LesInformations
et
documentations
utiles sur la
page:

Intranet CNRS
/Ecoles
thématiques

Action CNRS

Ouverture de la campagne Ecoles
thématiques 2027,

* Les porteurs de projet
transmettent les déclarations
d'intention au délégué-e
scientifique & la formation

(DFaF) de I'institut principal et au

conceiller formation de la
délégation dont ils relévent.

.doc (ou pdf) avec pour nom :
DRn”_Intention_Titre

court ET2027.doc (ou.pdf)
(exernple :

"DRO1_Intention_Spectro_ET2027")

« Date limite : 13 mars 2026

Les DSaF et le Service du

développement professionnel (SDP) de la

DRH valident les projets retenus pour
poursuivre le processus,

Envoi par mel du fichier au format

Ecoles thématiques

Date de début action

20/01/2026

30/01/2026

14/04/2026

Calendrier DU FAQ

Rechercher un éiément

Date de fin action

29/01/2026

13/03/2026

14/04/2026

Espaces de partage

o

Date limite

Non

Non

Mon

Etat d'approbation

Approuvé

Approuvé

Approuvé
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2.5.3.4. Mettre a jour le glossaire

Définir des termes ou acronymes pour qu'ils soient consultables dans tout le Portail DU

Calendrier DU FAQ Espaces de partage F3 ? Q

Portail DU

Accompagner les DU et 'équipe de direction dans le pilotage de leur unité

Portail DU

Glossaire

(® nouvel élément ou modifier cette liste

Tous les éléments

AAP

rcher un &lément 0o

Appel 3 projets

Agents chimiques dangereus

£ Agence de |3 transition écologique

Accord for Dangerous goods by Road: « Accord pour le transport des marchandises dangersuses par la Route =
Adjoint(e) au Directeur(trice) scientifigue référent(e)

Assemblée générale

Qutil de gestion des absences et du temps

Autorization globale de dépeanse

Autorization globale de dépanses

All European Academies

Agence nationale pour la gestion des déchets radicactifs

Action nationals de formation

Agence nationale de la recherche

Agence nationale de sécurité sanitzire de |'alimentation, de I'ervironnemeant et du travail
Arrété d’ouverturs des concours

Assistant-2 de prévention

Plateforme de services et échanges (Ressources humaines)

Autorité de slreté nuckéaire

Accident du travail

ATmosphére Explosive

Branche d'Activité Professionnelle

2.5.4. En tant qu’Administrateur métier

2.5.4.1. Gérer la contribution

Les administrateurs métier doivent pouvoir réaliser tous les cas d’utilisation des autres acteurs et effectuer les opérations
suivantes sur tout le Portail DU :

Gérer les groupes d'utilisateurs et droits,

Gérer et organiser le contenu multimédia,

Organiser le rubricage,

Accéder en modification a tout le contenu.

2.5.4.2. Donner ou retirer des autorisations de lecture

Cette action est réalisée dans I'application Sésame.

[Evolution par rapport a I'existant] faire de Sésame I'unique point d’accés pour les autorisations, qu'il s’agisse
d’autorisation de lecture ou autres.

2.5.5. En tant qu’Administrateur « technique »

Les administrateurs techniques doivent pouvoir réaliser tous les cas d’utilisation des autres acteurs sur tout le Portail DU.
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L’architecture applicative générale cible est présentée ci-dessous :

2.6. INTEGRATION DANS LE SI

Référentiel des structures Elastic
Obtention dinformations sur dfgi:\fss Journaux Journalisation des événements
les unites du CNRS {AFI REST / hitpa) (hitps) utilisateurs
Référentiel des personnels
Personnels
Obtention d'informations | de;us:gﬂallqlges —l
somnitaves ures | | e e '
. Matomo
Portail DU Contenus Suivi de la fréquentation et des
—  ediforiaux i tend d Htati
s (javascript / httos) endances de consultations
T 'y
. . i Authentification
Fourniture des identités [SAML)
Réferentiel des utilisateurs Antivirus
Obtention d'informations sur Comptes utilisateurs Documents Détection et mise en
oo EOmDes DRliSames AR REST/ hitns] uploadés  —m quarantaine des decuments et
P ' s (AP REST / htfps) des médias infectés

Architecture applicative cible

L’application cible a développer par le titulaire doit s’intégrer avec d’autres applications du Sl du CNRS :

Référentiel des structures pour obtenir des informations sur les unités du CNRS (données issues de Réséda
Structure) au travers d’'une API REST.

Référentiel des personnels pour obtenir des informations administratives sur les personnels des structures du
CNRS (données issues de Réséda Personnel) au travers d’'une APl REST.

Janus pour assurer I'authentification centralisée a la solution au travers du protocole SAML.

Référentiel des utilisateurs pour assurer le provisionnement et le dé-provisionnement des comptes utilisateurs et
de leurs accés (données issues de IAM et de Sésame) au travers d’'une APl REST.

Elastic pour journaliser les traces et les événements liées a I'utilisation de la solution.

Matomo pour suivre la fréquentation de la solution par ses utilisateurs au travers d'une intégration de code
Javascript dans 'application cible.

Antivirus pour détecter et mettre en quarantaine tout document ou ressource multimédia touché par une infection
virale au travers d’'une APl REST. Il s'agit d’'une analyse comprenant une émulation de menace pouvant durer
plusieurs secondes. La solution doit gérer les réponses intermédiaires de I'antivirus en relangant automatiquement
des appels a I'API en tache de fond, jusqu'a finalisation de I'analyse, afin de ne pas bloquer l'utilisateur durant le
délai d’analyse.

L’hébergement de ces autres applications est réalisé sur un cloud privé (IaaS) fourni par le CNRS. Cet hébergement,
I’exploitation, 'administration et le MCO de ces applications sont exclus du présent accord-cadre.
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2.7. REPRISE DES DONNEES

Le Portail DU comporte actuellement :

e 12 rubriques principales dans la base de connaissance (pages d’en-téte de rubrique, formalisme spécifique),
¢ 6 rubriques principales dans le calendrier DU (pages d’en-téte de rubrique, formalisme spécifique),

e 78 pages d’en-téte de rubrique

e 91 pages d’article

¢ 105 fiches campagne

e 274 actions

e 45 fichiers, 30 images

e 130 Tags pour la base de connaissance et 50 pour les fiches campagne et le calendrier DU

Volume de données sur SharePoint : 0,31 Go

Toutes ces données sont a reprendre selon la faisabilité technique.

La plupart des contenus étant gérés par la maitrise d’ouvrage, et devant le volume, il lui sera tres difficile de tout reprendre
manuellement.
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